
 
 
Załącznik nr 1  
 
Program szkolenia:  

 

” Zarządzanie Zespołem -  Warsztat Umiejętności Menedżerskich” 
 

• Integracja, kontrakt, oczekiwania  

• Zasady motywacji  

• Wybrane teorie motywacji 

• Zasady skutecznej motywacji  

• Specyfika zespołu jako grupy  

• Diagnoza własnego stylu kierowania 

• Cechy idealnego podwładnego  

• Komunikacja menedżera  

• Expose menedżera  

• Delegowanie oraz przekazywanie trudnych decyzji  

• Karanie i nagradzanie  

• Rozmowa oceniająca  

• Rozwiązywanie konfliktów  

 

Grupa docelowa: Kierownicy oraz menedżerowie średniego i wyższego szczebla zarządzania. 

 
Cele szkolenia do osiągnięcia podczas zajęć założone przez trenera: 
 

Celem szkolenia jest trening praktycznych umiejętności kierowniczych istotnych w codziennej 
komunikacji z podwładnymi 
 

Korzyści wynikające ze szkolenia dla uczestników: 
 

• Uczestnik pozna zasady skutecznego zarządzania zespołem 

• Uczestnik będzie potrafił zwiększyć motywację pracowników (skuteczne karanie i nagradzanie)  

• Uczestnik pozna własny preferowany styl kierowania 

• Uczestnik otrzyma bardzo dokładne, konstruktywne informacje zwrotne odnośnie swoich 
słabych i mocnych stron 

 
 


