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PODKARPACKI OSRODEK SZKOLENIOWO-DORADCZY

Program szkolenia:

” Zarzadzanie Zespolem - Warsztat Umiejetnosci Menedzerskich”

» Integracja, kontrakt, oczekiwania

e Zasady motywacji

» Wpybrane teorie motywacji

e Zasady skutecznej motywacji

» Specyfika zespohu jako grupy

» Diagnoza wlasnego stylu kierowania
¢ Cechy idealnego podwladnego

¢ Komunikacja menedzera

» Expose menedzera

» Delegowanie oraz przekazywanie trudnych decyzji
» Karanie i nagradzanie

* Rozmowa oceniajaca

* Rozwigzywanie konfliktow

Grupa docelowa: Kierownicy oraz menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania.

Cele szkolenia do osiagniecia podczas zajec¢ zalozone przez trenera:

Celem szkolenia jest trening praktycznych umiejetnosci kierowniczych istotnych w codziennej
komunikacji z podwladnymi

Korzysci wynikajace ze szkolenia dla uczestnikow:

* Uczestnik pozna zasady skutecznego zarzadzania zespolem
* Uczestnik bedzie potrafil zwiekszy¢ motywacje pracownikéw (skuteczne karanie i nagradzanie)
» Uczestnik pozna wlasny preferowany styl kierowania

* Uczestnik otrzyma bardzo dokladne, konstruktywne informacje zwrotne odnoénie swoich
stabych i mocnych stron



